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Kabupaten


: ……………………
Kecamatan

: …………………… 
Desa


: ……………………
Supervisor


: …………………… 
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DATA  SUPERVISOR
N a m a
:


N i p 
:


Pangkat/Golongan 
: 



Jenis Kelamin
: Laki-Laki / Perempuan*)

Status Perkawinan
: Kawin / Belum Kawin*)

Agama
:


Lokasi
: …………… ……  / ……………………..


  Desa (Kelurahan) / Kecamatan  


………………./…..………………….

                               
Puskesmas      /   Kabupaten

Alamat di Makassar
:


No. HP
:


SURAT PERNYATAAN 

KESEDIAAN MENJADI SUPERVISOR KKN-PK ANGKATAN KE-60
Yang  bertanda tangan di bawah ini  :

Nama


: …………………………………………….

NIP


: ……………………………………………..

Pangkat/Golongan
:…………………………………………….

Alamat


: ……………………………………………

Telepon rumah/HP
: …………………………………………….

Menyatakan
:   
1.     Bersedia & Sanggup
 (*)
2. Tidak Bersedia / Tidak Sanggup    (*)
Melaksanakan tugas sebagai Supervisor KKN Profesi Kesehatan Angkatan Ke 60 Semester Antara Tahun 2021 sebagai berikut :

1. Menghadiri rapat persamaan persepsi (workshop) Supervisor dan Satgas tentang pelaksanaan KKN-PK Angkatan Ke-60.  

2. Mempersiapkan mahasiswa secara administratif (pemilihan kordes dan pengurusnya) menjelang keberangkatan ke lokasi.

3. Mengkoordinir dan mengantar mahasiswa sampai ke Desa lokasi KKN Profesi Kesehatan Angkatan Ke-60.
4. Menghadiri Seminar Program Kerja, Seminar Evaluasi dan Seminar Akhir serta melaporkan hasil seminar secara tertulis disertai lampiran program kerja dan Seminar Evaluasi ke Pengelola KKN-PK.

5. Memberikan saran dan tanggapan serta pengarahan langsung kepada mahasiswa tentang pelaksanaan program kerja KKN-PK

6. Mengevaluasi pelaksanaan program kerja dan memberikan solusi tentang program yang belum dilaksanakan.

7. Menghadiri Rapat Evaluasi Pelaksanaan KKN-PK dan Rapat Penentuan Nilai Mahasiswa. 

8. Melakukan koordinasi dengan koordinator desa/kelurahan (kordes/korkel) dan supervisor resident (Kepala Desa & Kepala Puskesmas)

9. Membimbing pembuatan laporan akhir & laporan individu mahasiswa KKN-PK

10. Memberikan penilaian kepada mahasiswa KKN-PK.

11. Melaporkan jika ada hal-hal khusus yang terjadi di lokasi dalam waktu 24 jam.

12. Lumpsum 2 (dua) hari untuk Kabupaten Jeneponto setiap berangkat ke lokasi KKN-PK. Menyetor SPPD setiap selesai kunjungan ke lokasi di sekretariat KKN-PK.  

Demikian pernyataan  saya,  apabila di kemudian hari tidak melaksanakan tugas tersebut diatas, maka Satgas berhak mengganti dengan supervisor yang lain.

Makassar,          Juni 2021
Supervisor

____________________________                      
NIP :

Catatan :  (*)   pilih salah satu
KONSEP DASAR

KKN DAN KKN PROFESI KESEHATAN

I. PENDAHULUAN

A. Pengertian KKN

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah suatu bentuk pendidikan dengan cara memberikan pengalaman belajar kepada mahasiswa untuk hidup di tengah masyarakat di luar kampus, dan secara langsung mengidentifikasi serta menangani masalah – masalah pembangunan yang dihadapi. 

KKN dilaksanakan dalam masyarakat di luar kampus dengan maksud meningkakan relevansi pendidikan tinggi dengan perkembangan dan kebutuhan masyarakat akan ilmu pengetahuan, teknologi, serta seni untuk melaksanakan pembangunan yang semakin meningkat serta meningkatkan persepsi mahasiswa tentang relevansi antara materi kurikulum di kampus dengan realita pembangunan dalam masyarakat. 

B. Tujuan KKN 

Tujuan yang harus dicapai melalui KKN adalah :

1. Memberikan pengalaman belajar tentang pembangunan masyarakat dan pengalaman kerja nyata pembangunan.

2. Menjadikan lebih dewasanya kepribadian mahasiswa dan bertambah luasnya wawasan mahasiswa.

3. Memacu pembangunan masyarakat dengan menumbuhkan motivasi kekuatan sendiri.

4. Mendekatkan perguruan tinggi kepada masyarakat.

C. Sasaran KKN 

1.  Mahasiswa  :

a. Memperdalam pengertian mahasiswa tentang cara berfikir dan bekerja secara interdisipliner, sehingga dapat menghayati adanya ketergantungan kaitan dan kerjasama antar sektor.

b. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang pemanfaatan ilmu, teknologi dan seni yang dipelajarinya bagi pelaksanaan pembagunan.

c. Memperdalam penghayatan dan pengertian mahasiswa terhadap kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam melaksanakan pembangunan.

d. Melaksanakan program pengembangan & pembangunan bersama masyarakat yang bertumpu pada kultur kerja setempat.

e. Mendewasakan cara berfikir serta meningkatkan daya nalar dalam melakukan penelaahan, perumusan, dan pemecahan masalah secara pragmatis ilmiah

f. Melatih mahasiswa sebagai dinamisator dan problem solver

g. Melalui pengalaman bekerja dalam melakukan penelaahan, merumuskan dan memecahkan masalah secara langsung, akan menumbuhkan sifat profesionalisme dan kepedulian sosial dalam diri mahasiswa dalam arti peningkatan keahlian, tanggung jawab, maupun rasa kesejawatan.

2. Masyarakat dan Pemerintah Daerah/Institusi:
a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran serta IPTEKS dalam merencanakan dan melaksanakan pembangunan.

b. Memperoleh cara-cara baru yang dibutuhkan untuk merencanakan, merumuskan, dan melaksanakan pembangunan

c. Memperoleh pengalaman dalam menggali serta menumbuhkan potensi swadaya masyarakat sehingga mampu berpartisipasi aktif dalam pembangunan

d. Terbentuknya kader - kader penerus pembangunan dalam masyarakat sehingga terjamin kelanjutan upaya pembangunan

e. Memperoleh manfaat dan bantuan tenaga mahasiswa dalam melaksanakan program dan proyek pembangunan yang berada di bawah tanggung jawabnya.

3. Perguruan Tinggi :

a. Memperoleh umpan balik sebagai sebagai hasil pengintegrasian mahasiswa dengan proses pembangunan di tengah masyarakat, sehingga kurikulum, materi perkuliahan, dan pengembangan ilmu yang ada di perguruan tinggi dapat lebih disesuaikan dengan tuntutan nyata pembangunan.

b. Dapat menelaah dan merumuskan keadaan/kondisi nyata masyarakat yng berguna bagi pengembangan IPTEKS, serta dapat mendiagnosa secara tepat kebutuhan masyarakat, sehingga IPTEKS yang diamalkan dapat sesuai dengan tuntutan nyata.

c. Meningkatkan, memperluas, dan mempererat kerjasama dengan instansi serta departemen lain melalui rintisan kerjasama dari mahasiswa yang melaksanakan KKN. 
D.  Karakteristik KKN 

Kegiatan KKN ditandai dengan  karakteristik tersendiri berupa:

· Learning by doing (Pengalaman Belajar Kerja/PBK)

· Community-based

· Multi-disiplin/interdisiplin dan lintas sektoral

· Problem solving approach 

· Academic activity (intra-curriculer), 4 SKS

E. Peraturan Akademik KKN

1. Peraturan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor: 2781/UN4.1/KEP/2018 Tentang Penyelenggaraan Program Sarjana Universitas Hasanuddin.

2. Peraturan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor: 6/UN4.1/2019 Tentang Penyelenggaraan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Hasanuddin.
II. KKN PROFESI KESEHATAN (KKN-PK)
A. Visi, Misi dan Nilai KKN Profesi Kesehatan 

1. Visi 

Pusat Pengembangan Kompetensi Profesi Kesehatan (P2KPK). 

2. Misi 

Memfasilitasi mahasiswa KKN-PK untuk memiliki kompetensi melalui komunikasi yang efektif, kemampuan manajerial, memahami sosial kultural, memiliki sifat profesionalisme dan partnership.
3. Nilai 

Bekerjasama dengan stakeholders KKN-PK di dalam maupun di luar Universitas Hasanuddin dengan menjunjung tinggi keramahtamahan, kesopanan, toleransi, kesetiaan dan patuh pada kode etik.
B. Pengertian
KKN Profesi Kesehatan adalah : Suatu Proses Belajar Kerja dalam bentuk kegiatan profesional terhadap program Pembangunan Berwawasan Kesehatan sesuai dengan Paradigma Sehat dengan cara partisipasi dalam menggerakkan seluruh komponen partnership secara proportional dalam suatu kerja nyata sebagai bentuk pengabdian pada masyarakat  dari mahasiswa.
C. Kompetensi KKN-Profesi Kesehatan 

1. Management

Mengelola sumber daya secara efektif, efisien dan berkesinambungan dalam  penyelesaian masalah kesehatan dalam sebuah tim antar dan/atau lintas profesi kesehatan.

2. Communication
Menggali dan bertukar informasi secara verbal dan nonverbal dengan masyarakat, sesama profesional kesehatan, dan profesi lain yang senantiasa menjunjung etika dan nilai profesi.
3. Professionalisme

Menunjukkan karakter sebagai sebagai profesional kesehatan dengan kompetensi tinggi yang senantiasa mengembangkan diri dan pengetahuan secara berkesinambungan.

4. Collaboration
Mengembangkan kerja sama antar profesional kesehatan dalam sebuah tim yang efektif dengan prinsip penguatan peran dan tanggung jawab tiap profesi yang berorientasi pada kepentingan masyarakat.

5. Socio-cultural
Mengenali dan menghargai perbedaan sosial-budaya-ekonomi masyarakat dalam menjalankan praktik profesi kesehatan dan hidup bermasyarakat.

D. Komponen KKN Profesi Kesehatan

1. PBK (Proses Belajar Kerja)

KKN Profesi kesehatan (KKN-PK) adalah salah satu mata kuliah seperti halnya mata kuliah lainnya dalam suatu program studi, dilaksanakan dalam suatu bentuk proses belajar tersendiri berupa Proses Belajar Kerja (PBK) atau learning by doing.

Mata kuliah KKN-PK merupakan kegiatan INTRA KURIKULER dengan beban 4 SKS yang dilaksanakan di lokasi KKN-PK dengan lama waktu 8 minggu yang dilaksanakan di masyarakat (out-class). Dengan demikian KKN-PK menjadi media penerapan teori/konsep/ide dari seluruh ilmu/teori yang telah diperoleh mahasiwa di bangku kuliah.

2. PENELITIAN

Sebagai salah satu bagian dari tridharma perguruan tinggi, aspek penelitian menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari program KKN Profesi Kesehatan. Proses belajar mahasiswa di lokasi KKN diharapkan dapat menjadi inspirasi untuk melakukan penelitian untuk selanjutnya menjadi masukan bagi pengembangan ilmu pengetahuan. 

3. PROFESIONAL

KKN-PK melaksanakan kegiatan kerjanya sesuai dengan bidang tugas/profesi masing-masing. Kerja profesional menyebabkan para mahasiswa bekerja mandiri (sesuai profesinya) tetapi dengan tetap memperhatikan profesi-profesi lainnya yang menjadi bagian tidak terpisahkan dari pembangunan kesehatan.

Ciri profesional kesehatan ini memungkinkan mahasiswa mengetahui dan mengerjakan apa yang harus mereka akan kerjakan di bidang profesinya dan mampu mengetahui apa yang dikerjakan oleh profesi lainnya dalam pembangunan kesehatan.

4. PROGRAM

Program kerja mahasiswa didasarkan pada masalah kesehatan masyarakat yang dikoordinasikan dengan puskesmas dan pemerintah setempat. 

5. PARADIGMA SEHAT

Kegiatan mahasiswa KKN-PK berdasarkan paradigma baru Pembangunan Kesehatan dimana lebih mengedepankan upaya promotif dan preventif tanpa mengabaikan upaya kuratif dan rehabilitatif. 

6. PEMERINTAH DAERAH

Pelaksanaan KKN PK sangat terkait dengan pemerintah daerah dan seluruh jajaran di bawahnya (dinas kesehatan, kecamatan, puskesmas dan desa/kelurahan). Program KKN PK senantiasa mengintegrasikan dengan kegiatan pemerintah setempat. 
7. PARTISIPASI

Keterlibatan mahasiswa terhadap program Puskesmas/institusi lokasi kerjanya bersifat partisipatori dimana mereka berpartisipasi dalam melaksanakan program pembangunan kesehatan. 

KKN-PK berperan meningkatkan kemandirian keluarga dan masyarakat dalam bidang kesehatan sehingga masyarakat dapat memberikan andil dalam meningkatkan derajat kesehatannya.

8. PARTNERSHIP

Program yang sudah dipilih dan ditentukan tidak dikerjakan sendiri-sendiri dan terpisah tetapi secara bersama-sama dengan seluruh patner profesi peserta KKN Profesi Kesehatan lainnya.

Prinsip partnership perlu menjadi pegangan mahasiswa dalam melakukan KKN Profesi Kesehatan, karena masalah kesehatan yang dihadapi adalah suatu masalah kompleks yang merupakan tanggung jawab bersama (shared-responsibility), sehingga perlu ditangani secara bersama-sama dalam suatu sistem kemitraan seluruh komponen (profesi) terkait. Keberhasilan suatu pekerjaan akan disebut lebih berhasil jika dikerjakan dalam suatu sistem kemitraan dari pada dikerjakan sendiri-sendiri.

9. PENGABDIAN MASYARAKAT

Pengabdian masyarakat merupakan bagian dari tridharma perguruan tinggi yang harus dilaksanakan oleh mahasiswa. KKN-PK salah satu bentuk pengabdian untuk membantu masyarakat meningkatkan derajat kesehatannya.

III. KEGIATAN KKN PROFESI KESEHATAN

A.  Dalam pelaksanaan KKN-PK mahasiswa melakukan kegiatan :
1. Penjajakan Lokasi

2. Pembekalan

3. Persiapan Observasi

4. Observasi Lapangan

5. Penyusunan Program Kerja

6. Pelaksanaan Program Kerja

7. Seminar 

8. Pembuatan Laporan Akhir

B.  Stakeholders
1. Mahasiswa

2. Masyarakat 

3. Pemerintah Setempat

4. Perguruan Tinggi

5. LSM / NGO
6. Instansi lainnya

IV. PENILAIAN KKN PROFESI KESEHATAN


Penilaian KKN Profesi Kesehatan UNHAS mulai dilakukan pada saat Latihan Pembekalan hingga penarikan mahasiswa dari lokasi. Penilaian dilakukan oleh Supervisor dan Satgas KKN-PK berdasarkan komponen-komponen yang disesuaikan dengan tugas Profesi Kesehatan  sebagai berikut :

	Aspek yg dinilai dan kriteria
	Proporsi (%)
	Indikator Penilaian

	A.   Pembekalan:

a. Pembekalan Umum & Khusus :

b. Pertemuan dengan supervisor


	8 %
2%
	- Kehadiran

- Kelengkapan jurnal

- Pemakaian rompi

- Kedisiplinan (tidak terlambat,  tidak keluar tanpa izin)
- Kehadiran

- Kelengkapan Jurnal


	B. Kegiatan di Lokasi KKN-PK

1. Persiapan Observasi

a. Melakukan pertemuan dengan tokoh masyarakat & instansi terkait, kordes dan korkab 

b. Menyusun rencana kegiatan observasi

c. Mempersiapkan pengumpulan data

2. Observasi Lapangan

a. Melakukan pengumpulan data dari berbagai sumber (primer & sekunder)

b. Mengidentifikasi dan mendiagnosis masalah kesehatan 

c. Menyusun prioritas masalah 

3. Penyusunan program Kerja

a. Menyusun program kerja sesuai prioritas masalah 

b. Membuat Plan of Action (POA)

4. Pelaksanaan Program Kerja

a. Mengadakan materi (alat & bahan)

b. Melaksanakan kegiatan sesuai perencanaan

c. Mengintegrasikan kegiatan dengan kegiatan yang ada di masyarakat

d. Bekerja sama dengan masyarakat dan sektor terkait

e. Meningkatkan peran serta masyarakat
	5 %

5%

20%

30%


	1. Tercantum dalam jurnal (ada bukti komunikasi/ dokumentasi) 

2. Dokumen data observasi per individu / kelompok

3.   a. Gant Chart

      b. TOR  PJ Kegiatan

4. a. Tersedianya alat  & bahan

b. Dokumentasi kegiatan   (daftar hadir, notulensi, Foto)

c. TOR, dokumentasi, jurnal

d. Idem

e. Idem




	No
	Aspek yg dinilai dan kriteria
	Proporsi (%)
	Indikator Penilaian

	5. Seminar 

         (Program Kerja, Eval Bulan I, Akhir)

a. Persiapan Seminar

b. Pelaksanaan Seminar

c. Laporan Seminar 

- Keterlibatan tim  

- Isi Laporan
	15%
	a. Undangan, draft program kerja, daftar hadir, kerjasama kelompok

b. Menyajikan secara menarik, Menguasai materi, Bahasa mudah dipahami, Menghidupkan suasana, Berdialog dua arah, Menjawab dg tepat, Penampilan menarik, membuat kesimpulan yang tepat, Ketepatan program kerja (seminar program kerja), pencapaian program bulan I min 50 % (sem.eval bulan I), pencapaian program bulan II 100 % (sem.akhir), 

c. Pembagian tugas, bukti laporan

	C.
	Kegiatan setelah meninggalkan lokasi

1. Penilaian mahasiswa

2. Jurnal Harian 

3. Laporan Akhir


	5%
5%

5%
	- Daftar evaluasi mahasiswa
- Kelengkapan administrasi

- Ketepatan Isi

- Kebersihan dan Kerapihan

- Sesuai format
- Substansi/kebenaran

- Sesuai jadwal

- Tanda terima laporan


Nilai Akhir :

Berdasarkan peraturan akademik Unhas tahun 2009 (pasal 33), penilaian akhir berdasarkan hasil yang dicapai oleh setiap mahasiswa KKN Profesi Kesehatan UNHAS merupakan akumulasi dari seluruh komponen penilaian yang ada, dinyatakan dengan huruf akan ditentukan oleh penanggung jawab pelaksana dengan ketentuan sebagai berikut :

a.  > 85   
=  Nilai A

b.  81 – 85 
=  Nilai A-
c.  76 – 80 
=  Nilai B+
d.  71 – 75 
=  Nilai B

e.  66 – 70  
=  Nilai B‑ 

f.   61 – 65 
=  Nilai C+
g.  51 – 60 
=  Nilai C

h.  < 51
=  Nilai E (tidak lulus)
Nilai akhir ditetapkan melalui suatu rapat yudisium nilai KKN-PK Unhas yang dihadiri oleh Satgas dan Supervisor.

Nilai akhir secara kolektif dikirim ke masing-masing fakultas untuk diumumkan kepada mahasiswa.
V. PEMBIAYAAN KKN PROFESI KESEHATAN
A. Sumber biaya :

1. Fakultas/Universitas/Dikti

2. Pemerintah Daerah

3. Mahasiswa KKN-PK 

4. Sponsor atau sumber lain (halal dan tidak mengikat)

B. Jenis-Jenis Biaya :
Untuk biaya pelaksanaan ini terdiri dari : transportasi, atribut peserta, seminar, perjalanan dinas supervisi, honorarium pembimbing/penyelenggara dan pengelolaan administrasi.
C. Besaran biaya  

Biaya penyelenggaraan Kuliah Kerja Nyata sudah masuk dalam UKT.
VI. ORGANISASI KKN-PK 

A. Struktur Organisasi :

1. Satgas terdiri dari Pejabat Struktural Unhas dan Fakultas yaitu Rektor, Kepala LP2M, Kepala P2KKN KKN, Wakil Dekan Bidang Akademik dan Pengembangan FK, FKG, FKM, Fakultas Farmasi, Fakultas Keperawatan dan Pengelola KKN-PK yang diangkat sesuai dengan SK Rektor Unhas. 

2. Supervisor Resident : Kepala Desa/Lurah, Kepala Puskesmas.

3. Supervisor Lapangan : Staf Dosen yang ditunjuk berdasarkan SK Dekan.

B. Tugas dan Wewenang 

1. Satgas
a. Membimbing mahasiswa dalam kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat

b. Mengembangkan program KKN-PK

c. Menyelenggarakan KKN-PK yang efektif dan efisien

d. Memonitor kegiatan mahasiswa di lapangan

e. Memonitor proses pembimbingan mahasiswa yang dilakukan oleh supervisor.

f. Memberikan masukan pada program kegiatan mahasiswa

g. Memberikan saran-saran yang dibutuhkan kepada supervisor

h. Menetapkan nilai akhir mahasiswa

2. Supervisor Resident

a. Memberikan penilaian kepada mahasiswa 

b. Monitoring kehadiran mahasiswa di lokasi

c. Memberikan pengarahan/nasehat tentang program kerja terkait.

d. Monitoring kegiatan langsung yang telah diprogramkan

3. Supervisor Lapangan

a. Memonitor kegiatan mahasiwa di lapangan

b. Menghadiri seminar mahasiswa 

c. Memberikan pengarahan tentang program kerja mahasiswa

d. Memberikan penilaian kepada mahasiswa

e. Membimbing pembuatan laporan kegiatan mahasiswa

f. Membimbing mahasiswa dalam kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat

C. Tugas Koordinator Mahasiswa

Dalam Pelaksanaan KKN-PK mahasiswa akan dikoordinir oleh :

1. Koordinator Kabupaten (KORKAB) yang merupakan wakil mahasiswa dan dipilih secara demokratis untuk mengkoordinir kegiatan KKN-PK di tingkat Kabupaten/Kota dan memiliki tugas :

a. Mengkordinir kegiatan KKN-PK ditingkat kabupaten/kotamadya

b. Memberikan masukan kepada supervisor/Satgas
c. Memberikan input program kegiatan kepada korpus/korcam

d. Membuat laporan rekapitulasi kegiatan tingkat kabupaten

e. Melakukan koordinasi dengan stakeholder 

2. Koordinator kecamatan (KORCAM) merupakan wakil mahasiswa dan dipilih secara demokratis untuk mengkoordinir kegiatan KKN-PK di tingkat kecamatan dan memiliki tugas :

a. Mengkordinir kegiatan KKN-PK ditingkat kecamatan

b. Memberikan masukan kepada supervisor/Satgas
c. Memberikan input program kegiatan kepada kordes

d. Membuat laporan rekapitulasi kegiatan tingkat kecamatan

3. Koordinator Desa (KORDES) Desa/Kelurahan ditunjuk seorang wakil mahasiswa yang bertugas sebagai Koordinator Desa (KORDES) yang akan mengkoordinir kegiatan di tingkat desa/kelurahan yang memiliki tugas :

a. Mengkoordinir program kegiatan KKN PK di tingkat Desa/Kelurahan

b. Mengkoordinir pembuatan laporan kegiatan tingkat Desa/Kelurahan

TATA TERTIB

KKN PROFESI KESEHATAN UNHAS

Tata tertib KKN  Profesi Kesehatan UNHAS dibuat untuk dijadikan pedoman dalam pelaksanaan tugas-tugas KKN-PK di lapangan. Dengan adanya tata tertib ini diharapkan para mahasiswa KKN-PK dapat berbuat, bertindak dan berperilaku yang menunjang kelancaran pelaksanaan serta keberhasilan kegiatan KKN di lapangan, sehingga tujuan pelaksanaan program KKN dapat tercapai.

Ketentuan-ketentuan dalam Tata Tertib KKN Profesi Kesehatan UNHAS diatur sebagai berikut :

I. PEMBEKALAN PESERTA
1. Peserta yang telah terdaftar diharuskan mengikuti Pembekalan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.

2. Peserta diwajibkan menjaga ketertiban selama pembekalan berlangsung. 

3. Kehadiran peserta pada pembekalan akan divalidasi oleh Satgas/Supervisor. 

4. Buku Panduan dan Jurnal peserta harus dibawa selama pembekalan berlangsung.

5. Peserta yang tidak mengikuti pembekalan tidak berhak mengikuti proses kegiatan KKN selanjutnya dan dinyatakan tidak lulus.

6. Peserta yang berhalangan hadir harus menyampaikan secara lisan maupun tertulis kepada Satgas.

7. Peserta KKN Profesi Kesehatan diharuskan mengikuti pertemuan dengan supervisornya masing-masing.

8. Penilaian akhir Pembekalan akan dilakukan oleh SATGAS KKN-PK berdasarkan petunjuk penilaian KKN Profesi Kesehatan 

II. PELEPASAN DAN PEMBERANGKATAN

1. Peserta Offline dan Online harus mengikuti acara pelepasan yang dilaksanakan secara daring sesuai jadwal yang ditentukan. 
2. Peserta Offline mengikuti pemberangkatan secara kolektif ke lokasi KKN-PK.
3. Peserta yang tidak mengikuti pemberangkatan secara kolektif wajib menyampaikan kepada Satgas dan diluar tanggung jawab Satgas.

III.  AKTIVITAS DI LOKASI 
1. Peserta Offline harus berada di lokasi selama waktu yang ditentukan (4 minggu), peserta Online tetap mengikuti KKN-PK secara Online/Daring dari tempat masing – masing selama waktu yang ditentukan (4 minggu).
2. Pengisian Jurnal bagi peserta Offline diisi secara manual di Buku Panduan dan Jurnal Mahasiswa. Pengisian Jurnal bagi peserta Online dilakukan melalui web KKN-PK (Jurnal Online).
3. Peserta Offline dan Online wajib membangun bekerjasama dan koordinasi dalam semua kegiatan yang berhubungan dengan pelaksanaan KKN-PK.
4. Peserta wajib membuat struktur organisasi posko, gant chart, absensi, Plan of Action (POA), dan Term of reference (TOR). 
5. Peserta melaksanakan kegiatan dengan penuh rasa tanggung jawab dan dedikasi yang tinggi serta menghayati dan menyesuaikan diri dengan kehidupan di lokasi.

6. Peserta harus menjalin kerja sama yang baik dengan masyarakat, instansi/dinas pemerintah, dan pihak-pihak yang terkait.

7. Peserta harus mengenakan atribut KKN Profesi Kesehatan dan berpakaian rapi dan sopan selama melaksanakan kegiatan di lokasi.

8. Peserta dilarang meninggalkan lokasi tanpa seizin Supervisor residen secara tertulis.

9. Peserta yang meninggalkan lokasi tanpa izin akan mendapatkan sanksi.

10. Peserta yang berada di lokasi < 80 %, dinyatakan tidak lulus.

11. Peserta dengan masalah khusus, izin meninggalkan lokasi hanya diberikan oleh Ketua Satgas.

12. Peserta wajib menjunjung nama baik almamater dalam setiap kegiatan di lokasi, tidak melakukan kegiatan politik praktis, tindakan asusila,dan kegiatan lain yang melanggar hukum. 

13. Peserta tidak diperkenankan membuat kesepakatan baik secara lisan maupun tertulis yang mengatasnamakan institusi KKN-PK Unhas dalam mencari sponsor/bantuan yang sifatnya mengikat.

14. Peserta diharuskan mencatat seluruh kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan program KKN Profesi Kesehatan pada Jurnal/Catatan Harian yang diisi setiap hari dan ditandatangani oleh Kepala Desa/Lurah setiap minggu dan akan diperiksa oleh Supervisor/ Satgas bila berkunjung dalam melakukan monitoring di lokasi KKN Profesi Kesehatan.

IV. AKTIVITAS SETELAH MENINGGALKAN LOKASI 

1. Peserta wajib mengisi lembar evaluasi mahasiswa.

2. Peserta wajib berkonsultasi dengan supervisor sekurang-kurangnya 2 kali selama penyusunan laporan akhir.

3. Pendistribusian laporan akhir paling lambat satu minggu setelah penarikan.

4. Peserta wajib menyerahkan buku Panduan dan Jurnal pada saat mengumpulkan laporan akhir di sekretariat KKN-PK sebagai syarat kelengkapan nilai.

​

V.  SANKSI 

1. Peserta yang melanggar tata tertib KKN Profesi Kesehatan akan diberi peringatan, teguran langsung dan atau peringatan tertulis yang dicatat pada Buku Panduan dan Jurnal mahasiswa yang bersangkutan oleh Supervisor/Satgas KKN-PK sesuai dengan pelanggarannya.

2. Setiap pelanggaran akan dikenakan sanksi berupa pengurangan nilai.
3. Peserta yang melakukan pelanggaran berat akan diproses sesuai aturan dan hukum yang berlaku. 
VI.  PERANGKAT YANG WAJIB ADA/ TERPASANG DIPOSKO MAHASISWA 

KKN PROFESI KESEHATAN UNHAS

1. Setiap posko KKN-PK harus mempunyai TOR (Term Of Reference) semua program kerja  dan wajib dalam bentuk Hardcopy (printout), TOR yang tidak dalam bentuk hardcopy dianggap tidak ada.

2. Setiap posko KKNPK harus mempunyai dokumen-dokumen setiap seminar misalnya, undangan, absensi dan dokumentasi kegiatan.

3. Setiap Posko KKN-PK wajib membuat dan menempel strusktur organisasi posko, gant chart, Plan of Action (POA) pada Posko. (format terlampir)

4. Setiap posko KKN-PK wajib mempunyai daftar hadir (absensi) mahasiswa peserta kegiatan yang diisi setiap hari dan ditempelkan pada posko kegiatan.

5. Semua peserta KKN-PK wajib menempel jadwal kuliah pada posko.

LAPORAN

KKN PROFESI KESEHATAN

Laporan merupakan dokumen yang digunakan untuk menilai kegiatan peserta sejak pembekalan sampai penarikan yang terdiri dari : 
A. Laporan Individu 

1. Yang dimaksud dengan laporan individu adalah Jurnal Mahasiswa KKN Profesi Kesehatan UNHAS yang harus diisi menyangkut kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan tugas yang diberikan.

2. Kegiatan-kegiatan yang diisi/ditulis dalam jurnal merupakan gambaran pelaksanaan kegiatan sehari-hari yang harus jelas dimengerti.

B. Laporan Kelompok 

1. Yang dimaksud dengan laporan kelompok adalah laporan akhir yang dibuat bersama-sama dalam tingkat Desa/Kelurahan yang dikoordinir oleh Kordes dan harus selesai selambat-lambatnya pada saat Penarikan KKN-PK, dan setelah diperiksa oleh Supervisor masing-masing kemudian didistribusikan ke Puskesmas lokasi KKN-PK, Kecamatan, Desa/Kelurahan, Supervisor dan Satgas KKN-PK (Asli) masing-masing 1 rangkap.

2. Laporan Akhir harus diketik komputer dengan jarak 2 spasi font 12 Times New Roman Style, dicetak pada kertas HVS 70 gram ukuran kwarto dan diserahkan bersama dengan CD kerjanya.

3. Sistematika  Laporan  Akhir  KKN  Profesi  Kesehatan  UNHAS adalah :

Halaman Sampul/judul

Halaman Pengesahan

Kata Pengantar

Daftar Isi

Daftar Tabel

Daftar Lampiran

BAB     I 
PENDAHULUAN

BAB    II 
GAMBARAN UMUM LOKASI 

A. Keadaan Geografis

B. Keadaan Demografis

C. Keadaan sosial ekonomi/budaya

D. Status Kesehatan 

BAB   III  
HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN 

A. Persiapan Observasi

B. Observasi Lapangan

C. Program Kerja 

D. Pelaksanaan Program Kerja


  1. Intervensi Non Fisik


  2. Intervensi Fisik

E. Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat

BAB   IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

B. Saran

Lampiran-Lampiran  :

1. Peta Wilayah Kerja Puskesmas dan Desa/Kelurahan lokasi KKNPK

2. Struktur Organisasi Posko (format 3) 
3. Term of Reference (TOR) setiap kegiatan (format 4)

4. Gant Chart (format 6)

5. Plan of Action (POA)  (format 7)
6. Rekapitulasi hasil pelaksanaan kegiatan (format 10)
7. Foto-Foto kegiatan disertai keterangan yang mewakili setiap kegiatan yang dilaksanakan

Dijilid hard cover dengan sampul warna merah. 
LAPORAN

PENGABDIAN MASYARAKAT

Laporan merupakan dokumen yang digunakan untuk menilai kegiatan peserta sejak pembekalan sampai penarikan yang terdiri dari : 
A. Laporan Pengabdian Masyarakat 

1. Yang dimaksud dengan laporan Pengabdian Masyarakat adalah TOR dan laporan  Mahasiswa tentang kegiatan dan foto-foto kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan tugas yang diberikan.

2. Setiap mahasiswa yang menjadi penanggung jawab kegiatan (berdasarkan program kerja) harus membuat TOR dan laporan kegiatan, kegiatan yang ditulis dalam laporan merupakan gambaran pelaksanaan program kerja yang harus jelas dimengerti, disertakan dengan foto – foto kegiatan dan rincian biaya.
B. Tata Cara Penulisan Laporan Pengabdian Masyarakat
1. Laporan pengabdian masyarakat harus diketik komputer dengan jarak 2 spasi font 12 Times New Roman Style, dicetak pada kertas HVS 70 gram ukuran kwarto dan dijilid biasa, dikumpul di Sekretariat KKN-PK bersama dengan CD kerjanya.
2. Sistematika  Laporan  Pengabdian Masyarakat adalah :

Halaman Sampul/judul

Kata Pengantar

Daftar Isi

Daftar Tabel

Daftar Lampiran

BAB     I 
PENDAHULUAN
A. Analisis Situasi
B. Permasalahan Mitra
C. Solusi yang ditawarkan
D. Lokasi dan Waktu

E. Pendekatan/Model Analisis

F. Penyuluhan/Kegiatan lain

BAB    II 
PELAKSANAAN KEGIATAN 

A. Foto-Foto Pelaksanaan Kegoatan
B. Materi Penyuluhan
BAB   III
PENUTUP

C. Kesimpulan

D. Saran

Lampiran-Lampiran  :

1. Rincian Anggaran Biaya

2. Term of Reference (TOR) 
3. Daftar hadir peserta.
Dijilid biasa sampul warna merah. 
JADWAL KEGIATAN KKN PROFESI KESEHATAN

UNIVERSITAS HASANUDDIN ANGKATAN Ke-60 TAHUN 2021
	NO.
	NAMA KEGIATAN
	WAKTU

	1
	Pendaftaran 
	5 April – 11 Mei  2021

	2
	Verifikasi peserta 
	17 – 21  Mei 2021

	3
	Penjajakan Lokasi KKN-PK
	21 Mei – 25 Mei 2021

	4
	Pendaftaran Online (Pendaftaran Ulang)
	24  –  28 Mei 2021                             

	5
	Persamaan Persepsi dengan PEMDA
	2 – 4 Juni 2021

	6
	Pengambilan Atribut 
	2 - 6 Juni  2021

	7
	Pengumuman Lokasi & Supervisor
	10 Juni  2021

	8
	Rapat & Pembekalan Supervisor
	11 Juni  2021

	9
	Pertemuan Mahasiswa dengan Supervisor
	11 – 13 Juni  2021

	10
	Pembekalan Umum
	12 – 13 Juni  2021

	12
	Pembekalan Khusus
	16 Juni 2021

	13
	Pemberangkatan ke Lokasi 
	17 Juni  2021

	14
	Seminar Program Kerja
	23 – 25 Juni  2021

	15
	Seminar Evaluasi 
	14 – 15 Juli 2021

	16
	Seminar Akhir dan Penarikan 
	17 Juli  2021

	17
	Penyetoran Laporan Akhir
	19 – 26 Juli 2021

	18
	Rapat Penentuan Nilai
	2 Agustus  2021
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